СЕТЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Деятельность современного педагога в условиях интенсивного реформирования образования усложняется и наполняется новым содержанием. В настоящее время президентом России Д. А. Медведевым ставится задача развития потенциала педагога, так как «именно учителю отводится ключевая роль в обновлении всей системы образования»[1, с.4].
Принципиально качественные изменения в профессиональном развитии педагогов, как считает Е.В.Василевская, дает сетевая организация работы [6]. Исследования А. Б. Вифлеемского,  М.И. Зайкина, Л.И. Фишмана и др. показывают эффективность и результативность организационных моделей построения сети сельских общеобразовательных учреждений и городской образовательной сети [7,9].

Мы присоединяемся к точке зрения Е.В.Василевской, что в современной социально – экономической ситуации можно выделить наиболее предпочтительные компетентности, которыми должен владеть педагог: социальная; компетентность в области научных знаний; научно-информационная; коммуникативная; компетентность в саморазвитии и в области педагогического проектирования [5]. 
Работая над развитием профессиональных компетентностей педагог проявляет себя в нескольких аспектах: с точки зрения интереса, возможностей, деятельности, взаимодействия. Данный алгоритм деятельности свойственен сетевым организациям.


Сетевая организация - объединение независимых субъектов, действующих скоординировано на продолжительной основе по достижению согласованных целей и имеющих общих ресурс. Основными свойствами сети является горизонтальное взаимодействие, ориентированность на конкретный результат, мобильность, использование «слабых» связей, внешних ресурсов, широкая специализация, децентрализация информационных потоков.
Сеть,  как механизм  интеграции методической работы, позволяет реализовать дифференцированный подход к работе с педагогами в соответствии с их профессиональными потребностями и затруднениями, способствует совершенствованию профессиональной компетентности педагогов, преодолевает отраслевую замкнутость и ограниченность системы образования.

Учитывая тенденции развития российского образования, задачи методической службы усложняются, и решать их надо по новому,  что, в свою очередь, требует, современных знаний  по построению эффективной модели организации методической работы. 

В настоящее время педагоги переживают смену образовательной парадигмы. Приходит осознание необходимости изменений  субъект – объектной позиции во взаимодействии на субъект – субъектную. Но  в методической работе отмечается недостаточность разработки механизмов взаимодействия на данной основе.

Предлагаемый модуль призван устранить описанные выше противоречия и может быть включён в курс по повышению квалификации педагогов.

Цель: повышение профессиональной компетентности специалистов в области управления методической работой по проблеме ее сетевой организации. 

Задачи:

1. Повысить интерес к поиску новых форм организации деятельности методической службы.
2. Обновить теоретическую и  практическую подготовку слушателей по проблеме сетевой организации методической работы.

3. Организовать взаимодействие между субъектами образовательного процесса по достижению общей цели.
4. Способствовать развитию профессионально-личностных качеств педагога.

Категория слушателей

Образовательный модуль адресован  для обучения методистов муниципальной методической службы, заместителей директоров по методической работе, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, заместителей директоров по воспитательной работе, руководителей районных, школьных методических объединений. Он так же может быть использован для самообразования педагогических работников.
Требования  к уровню освоения материала

	Уровень освоения материала
	Требования 

	На уровне понимания


	· понимают смысл основных терминов

· знают теоретические основы сетевой организации методической работы

	На уровне осмысления


	· имеют целостное представление о различных субъектах сети и их деятельности

· могут обосновать принципы и механизм  составления образовательного маршрута, сетевой модели

	На уровне воспроизведения 


	· выстраивать сетевую модель на основе технологии, 

· индивидуальный образовательный маршрут, 

· технологическую карту сетевого методического мероприятия


Учебно-тематический  план

Повышение профессионального уровня по данной теме предполагает реализацию программного модуля, рассчитанного на 24 часа, который состоит из теоретических,  практических занятий и  коллективного зачёта.  Вопросы теоретического характера  будут освещаться в форме продвинутых лекций, проводимых по технологии критического мышления. Освоение практических умений представлено в следующих формах: составление графических организаторов, разработка плана подготовки сетевого мероприятия и его технологической карты, описание предлагаемой модели сетевого взаимодействия по заданному плану и составление собственного индивидуального маршрута в условиях сетевого взаимодействия.  Подведение итогов обучения проводится в форме коллективного зачёта, который проверяет умение решать профессиональную задачу, организуя коллективную творческую деятельность, пользуясь общим багажом знаний. Проверяются навыки построения собственной сетевой модели организации методической работы, где в роли  рецензентов и оппонентов выступают сами слушатели курсов.

 Программой предусмотрено 4 темы, которые охватывают изучение теоретических и практических основ организации методической работы в условиях сетевого взаимодействия.  В зависимости от запросов и потребностей слушателей соотношение часов, отведённых на теорию и практику,  может быть изменено.

Содержание модуля
Сетевая организация как механизм интеграции методической работы


Сущность понятия «сетевой организации». Сетевая организация методической службы как оптимальная структура. Ресурсы, условия, принципы сетевой организации методической работы. Управление  в сетевой организации.

Особенности деятельности профессиональных объединений  в условиях сети


Формы объединений методического сопровождения профессионального развития педагогов. Виды профессиональных сообществ. Методы и приемы обучения взрослых. Формы методической работы. Содержание деятельности профессиональных объединений. План подготовки сетевого методического мероприятия. Технологическая карта сетевого методического мероприятия.

Сетевые модели методического сопровождения профессионального  роста педагогов

Общие признаки сетевых моделей. Матричная структура как вариант сетевой организации методической работы. Варианты моделей сетевого взаимодействия. Технология построения сетевых моделей.
Метод сетевого  планирования при организации сетевого взаимодействия


Понятие. Преимущества сетевого планирования. Содержание и форма плана. Правила составления сетевого графика. Конструирование индивидуального образовательного маршрута на основе сетевого планирования. Алгоритм  составления плана. Анализ реализации индивидуального образовательного маршрута педагогами и рефлексия собственной деятельности в условиях сетевого взаимодействия.

